附件1
重庆武隆旅游产业（集团）有限公司

招聘岗位情况一览表

	序号
	岗位
	名额
	任职条件
	岗位职责
	考试方式
	建议薪酬

	
	
	
	性别
	年龄
	学历
	专业
	职称或职业资格
	专业水平、资历及相关要求
	
	
	

	1
	演员
	56
	见“专业水平、资历及相关要求”
	18—35周岁
	高中（含中专）以上
	不限
	不限
	舞蹈演员48名（男23名、女25名）；武术演员6名；杂技演员2名。
舞蹈演员：1.形象气质优良；2.有扎实的舞蹈功底；3.具备优良的表演基础；4.男身高168cm以上；女身高158cm以上。
武术演员（限男性）：1.形象气质优良；2.有扎实的武术技巧功底（需翻腾技巧能力强）3.具备表演基础；4.身高165cm以上。
杂技演员（限女性）：1.形象气质优良；2.有扎实的空中技巧功底（有杂技杆技和绸吊基础）持有舞蹈及表演相关专业优先。
	1.负责执行演出方案和排练计划，确保演出质量；

2.负责根据公司安排，做好游客接待及其他公共演出；

3.完成领导交办其他事项。
	面试
	6.5-11万/年

	2
	舞台监督
	2
	不限
	男45周岁以下；女35周岁以下
	大专以上
	舞蹈编导、编导、艺术类等相关专业
	不限
	1.1年以上同岗位执行经验优先；

2.对旅游演艺表演形式以及技术配合有一定经验，并能熟练运用在工作中；

3.具有较强的口头表达、组织协调及沟通分析能力；
	1.负责演出日程、演员日常训练等工作内容制定与发布；

2.负责统筹、协调演出各业务部门保障演出安全顺利运行；

3.负责演出前的准备和检查工作并做好相关记录；

4 .负责日常演出合成及应对演出过程中的各种突发状况；

5.负责演出结束后的讲评并落实解决演出过程中逐个问题确保品质不断提升；

6.负责配合相关部门进行应急预案的执行操作；

7.完成领导交办其他事项。
	面试
	10-14万/年

	3
	舞监助理
	2
	不限
	男45周岁以下；女35周岁以下
	大专以上
	不限
	不限
	1.1年以上同岗位执行经验优先，

2.对旅游演艺表演形式以及技术配合有一定经验，并能熟练运用在工作中；

3.具有较强的口头表达、组织协调及沟通分析能力；

4.舞蹈编导、编导、相关专业优先。
	1.负责演员的管理及演员的培训计划，并组织实施培训工作；

2.协助舞台监督对动作，状态，台词等进行日常维护；

3 .负责所有演出节目的内容及流程，确保演出成功；

4.负责对演员的考勤、考核等日常工作安排及演员管理；

5.完成领导交办其他事项。
	面试
	8-10万/年


注：填报“演员”岗位的考生，请根据自身专业实际，必须按舞蹈演员（男）、舞蹈演员（女）、武术演员、杂技演员4种类型填报。

