附件1
重庆市武隆喀斯特旅游产业（集团）有限公司
公开选聘经营管理人员情况一览表
	序号
	公司
	职务名称
	职数
	岗位职责
	薪酬标准

	1
	喀斯特国际旅行社
	总经理
	1人
	全面负责旅行社的发展规划和经营计划，完成公司下达任务指标，协调对外营销，并监管日常业务运营和人员管理；推行公司现代化管理工作，确保旅行社各项工作安全、高效；统筹开发旅游产品，实现产品多元化；根据公司分配的经营目标进行任务分解，对各部门的业绩及时掌控，拟定合理激励方案和风险管控措施；建立并维护与行业主管部门的良好关系，及相关企业的合作关系，最大限度获取社会资源。
	30万元/年

	2
	喀斯特国际旅行社
	副总经理
	1人
	协助旅行社总经理工作，负责旅行社日常运营、销售管理、团队建设，渠道维护等工作。负责制定年度营销计划、季度营销计划和月度营销计划，并根据计划进行过程控制。配合公司未来战略规划，提出合理化建议，并完成相应的人才梯队培养。
	25万元/年

	3
	隆畅公司
	副总经理（分管财务、上市工作）
	1人
	协助隆畅公司总经理工作，负责组织筹备董事会会议和股东大会会议，参加股东大会会议、董事会会议、监事会会议及高级管理人员相关会议；负责公司信息对外公布，协调公司信息披露事务，组织制定公司信息披露事务管理制度，督促公司和相关信息披露义务人遵守信息披露相关规定；负责投资者关系管理，协调公司与证券监管机构、投资者、证券服务机构、媒体等之间的信息沟通；组织公司董事、监事和高级管理人员进行相关法律、行政法规、本规则及相关规定的培训，协助前述人员了解各自在信息披露中的职责；为公司重大决策提供咨询和建议，协助制定公司中长期战略发展规划，公司年度经营计划，年度投资计划，并负责对各业务部门落实战略规划、年度计划的督办、协调，资源调配整合。
	面议

	4
	隆畅公司
	副总经理（分管经营管理工作）
	1人
	协助隆畅公司总经理工作，负责持续完善现代企业管理制度，规范经营管理活动，优质资产培育；负责日常经营管理、员工培训、安全督查、服务质量管理、标准化建设等工作。分管安全生产、特种设备管理、项目建设、运营管理等业务。
	25万元/年

	5
	交通运输公司
	副总经理（分管经营管理和安全生产业务）
	1人
	协助交通运输公司总经理工作，负责安全生产、车辆审验、检测、保养、维修，员工安全教育培训、安全督查检查、违法违规查处、事故处理和应急处理，保险理赔，安全标准化建设。分管安全生产、车辆技术和车辆维修等业务。
	25万元/年

	6
	交通运输公司
	副总经理（分管现场运营工作）
	1人
	协助交通运输公司总经理工作。负责仙女山片区、白马山片区景区现场车辆、人员调度安排，车辆运营管理及分售票交通秩序管控等。分管景区现场运营管理、分售票交通秩序管控工作。
	25万元/年

	合计
	6人
	
	


