附件1
重庆市武隆喀斯特旅游产业（集团）有限公司
经营管理人员公开选拔情况一览表
	序号
	单位
	职务名称
	职数
	岗位职责
	薪酬标准

	1
	隆畅公司
	总经理
	1人
	负责产业集团公司上市板块经营项目的日常经营管理；执行董事会的决议；经董事会授权，处理相关业务并定期向董事会报告工作。负责按照上市企业要求完成人员、资产、财务、机构、业务五独立，持续完善现代企业管理制度，规范经营活动，培育优质资产。负责建立运行管理机制，加强服务质量和安全管理，全面完成各项经营目标任务。
	30万元/年

	2
	营销公司
	执行董事
	1人
	负责产业集团公司整体市场战略规划及执行，市场渠道建设及旅行社的经营管理；负责根据集团公司战略目标，统筹运营战略目标分解；严格执行产业集团公司的各项决议；经产业集团公司授权，处理相关业务并定期向集团公司报告工作。负责制订和完善公司各项管理制度，建立科学运行管理机制，加强服务质量和安全管理，确保各项目标任务的达成。
	30万元/年

	3
	羊角古镇

公司
	执行董事
	1人
	负责羊角古镇旅游资源开发、业态策划规划、招商引资、活动策划和运营管理。严格执行产业集团公司的各项决议；经产业集团公司授权，处理相关业务并定期向集团公司报告工作。负责制订和完善公司各项管理制度，建立科学运行管理机制，加强服务质量和安全管理，确保各项目标任务的完成。
	25万元/年

	4
	交通运输

公司
	执行董事
	1人
	负责景区游客中转和汽车租赁服务等旅游交通运输业务的经营管理工作。严格执行产业集团公司的各项决议；经产业集团公司授权，处理相关业务并定期向集团公司报告工作。负责制订和完善公司各项管理制度，建立科学运行管理机制，加强服务质量和安全管理，确保各项目标任务的达成。
	30万元/年

	5
	旅游商贸

公司
	总经理
	1人
	负责旅游产品的研发、推广、销售等工作；根据集团公司战略目标，做好战略目标的分解及运营；严格执行产业集团公司的各项决议；经产业集团公司授权，处理相关业务并定期向集团公司报告工作开展情况。负责制订和完善公司各项管理制度，建立科学运行管理机制，加强服务质量和安全管理，确保各项经营目标任务的达成。
	25万元/年

	合计
	5人
	
	


